
MỞ KHÓA công việc đầu tiên
của bạn với HCL Việt Nam

HCL VIỆT NAM tuyển dụng sinh viên
mới tốt nghiệp cho các dự án công
nghệ toàn cầu



YÊU CẦU ĐẦU VÀO VÀ CHI TIẾT CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO

Yêu cầu đầu vào:

Sinh viên Đại học năm cuối (K13) các ngành: CNKT Cơ khí,

Cơ điện tử, Điện, ĐK Tự động hóa, Điện tử, KT máy tính,

MMT và truyền thông, CNTT, Hệ thống thông tin, Khoa học

máy tính, KT phần mềm

Điểm tổng kết khi tốt nghiệp: từ 2.0 trở lên

Chi tiết chương trình:
• Chương trình không chỉ đơn thuần là đào tạo - nó mở ra các

lựa chọn nghề nghiệp khả thi để thúc đẩy sự phát triển chuyên
nghiệp trong ngành CNTT. Sinh viên hoàn thành chương trình
đào tạo thành công được tuyển dụng vào HCL Technologies với
tư cách là Nhân viên chính thức toàn thời gian.

• Đây là chương trình đào tạo MIỄN PHÍ (học viên không phải trả
bất cứ khoản nào khi tham gia đào tạo)

• Trước khi tham gia đào tạo nghề, sinh viên sẽ ký hợp đồng làm
việc cho HCL khi hoàn thành đào tạo và trở thành nhân viên
chính thức

• Đào tạo 6 tháng dựa trên kết quả kiểm tra đầu vào:

• Đào tạo 6 tháng: học viên sẽ làm bài kiểm tra HCL
Cocubes để lựa chọn, sau đó tham gia đào tạo 3 tháng
tại lớp học HAUI và đào tạo công việc 3 tháng tại văn
phòng HCL; cuối cùng trở thành nhân viên của HCL



HÀNH TRÌNH HỌC VIÊN

Đăng ký

tham gia

13/09 – 20/09

Buổi tư vấn

định hướng
Nhận Thư tài trợ

của HCL

Làm bài Test

tuyển chọn

Khai giảng

khóa học

11/10

Đào tạo

lý thuyết
Thực tập

theo dự án

Nhân viên

chính thức HCL 

Quyền

truy cập LMS

08/10 3 tháng 3 tháng 05/2022

04/1028/09

21/09 – 25/09

Cocube Test: 

(75 phút - Online)
• Tiếng Anh
• Toán học
• Logic
• IT cơ bản

1. ĐĂNG KÝ &
TUYỂN CHỌN
Hạn cuối: 20/09/2021
PIC: HCL & HaUI

3. ĐÀO TẠO
Hạn cuối: 11/10/2021
PIC: HCL & HaUI

2. TƯ VẤN
Hạn cuối: 28/09/2021
PIC: HCL

Lớp học HaUI
hoặc online 

song song với
đào tạo chính

khóa

Tại văn phòng
HCL

Tại văn phòng
HCL

Nộp thông tin 

theo yêu cầu

29/09 – 30/09

Đăng ký:

https://forms.office.com/r/Ur2SCyDyMy



Quy trình
Tuyển chọn

Quy trình lựa chọn bao gồm:
• Kiểm tra trực tuyến 

(CoCube)

• Các ứng viên được đánh 

giá về:

Tiếng Anh, Khả năng Định 

lượng, Khả năng Phân tích, 

Cơ bản về CNTT 

15 ngày đào tạo
kiến thức nền

Đào tạo tại lớp học / 
hoặc Trực tuyến

- 3 tháng

• 3 tháng đào tạo kết hợp về nội 

dung dựa trên công việc do 
Học viện phụ trách khi vào HCL

• Tập trung cải thiện các kỹ 

năng kỹ thuật cốt lõi, khả 

năng phân tích và Kỹ năng 

giao tiếp tiếng Anh

• Đánh giá liên tục dưới hình 

thức kiểm tra hàng tuần, 

nghiên cứu tình huống, làm 
việc nhóm và đánh giá cuối kỳ

HCL Vietnam

• Sau khi hoàn thành thành công 

Chương trình đào tạo và Đánh 

giá, các ứng viên được triển khai 

tại HCL với tư cách là Nhân viên

chính thức
Thực tập tại Công ty

• Làm việc với các dự án khách hàng 

HCL

• Tương tác giữa doanh nghiệp và 

khách hàng

• Hành vi / văn hóa 

HÀNH TRÌNH HỌC VIÊN

Điểm thông qua bài Kiểm tra Cocubes

Tiếng Anh Logic Toán học IT cơ bản

40% 40% 40% 40%


