
 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc  lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

THÔNG BÁO TIẾP NHẬN SINH VIÊN THỰC TẬP 

Hiện nay, chúng tôi đang có nhu cầu tuyển dụng thực tập sinh làm việc tại một trong 

những công ty hàng đầu thế giới về lĩnh vực sản xuất máy tính xách tay, ipad, thiết bị 

thông minh, xe hơi thông minh,. Thông tin cụ thể như sau: 

1. Yêu cầu đối với sinh viên:  

▪ Trình độ:  Sinh viên các Trường Đại Học, Cao Đẳng, Trung Cấp ,… 

▪ Giới tính: Nam, Nữ - Tuổi: 18 tuổi trở lên. 

▪ Sức khỏe tốt (Không viêm gan B, bệnh truyền nhiễm, các bệnh liên quan đến 

tim mạch, dị tật tay chân,…) 

▪ Nhà máy tổ chức khám sức khỏe để loại trừ các sinh viên dương tính với 

chất kích thích và thị lực kém (không nhìn rõ kể cả khi đeo kính) 

2. Thời gian thực tập: Tối thiểu 8 tuần 

3. Số lượng: 100 – 110 sinh viên (Khoa Cơ điện tử, Cơ khí: 30 SV- Trường Cơ khí 

– Ô tô, K. Điện: 50 SV, K. Điện tử: 30 SV) 

4. Mô tả công việc:  

▪ Công việc cụ thể: Tham gia dây chuyền sản xuất và gia công lắp đặt thiết bị 

linh kiện điện tử. Kiểm tra, check lỗi các sản phẩm 

▪ Tư thế làm việc: Chuyền ngồi hoặc đứng. Tùy công đoạn và bộ phận.  

5. Địa điểm làm việc: Công ty TNHH Compal Việt Nam - KCN Bá Thiện 1, huyện 

Bình Xuyên, tỉnh Vĩnh Phúc. 

▪ Thời gian làm việc: 08h/ca. Tăng ca hàng ngày từ 2 – 3h và có thể tăng ca 

ngày cuối tuần theo yêu cầu sản xuất. 

▪ Ca ngày: 8h – 17h00 + 3h tăng ca   => 8h00 – 20h00  

▪ Ca đêm: 20h00 – 05h00 + 3h tăng ca  => 20h00 – 8h00 (sáng hôm sau) 

6. Chế độ cho sinh viên: 

 

 



Stt Nội dung Chế độ Điều kiện áp dụng 

1.  Hỗ trợ cơ bản 4.000.000 đồng/tháng 

- 26 ngày công chuẩn/tháng. 

(Tùy từng tháng theo quy 

định công ty) 

2.  Trợ cấp ca đêm 

130% lương cơ bản tính 

trên 6h làm việc từ 22h00 – 

05h00 ngày hôm sau 

Áp dụng cho sinh viên làm 

ca đêm 

3.  
Trợ cấp tăng ca 

đêm 

- 150% lương cơ bản tính 

trên 2h làm việc từ 6h00 – 

8h00 ngày hôm sau 

- 200% lương cơ bản tính 

trên 1h làm việc từ 5h00 – 

6h00 ngày hôm sau 

 

4.  
Trợ cấp tăng ca 

ngày 
150% lương cơ bản  

5.  

Trợ cấp làm 

thêm giờ vào 

ngày nghỉ 

- Hệ số 200% áp dụng đối 

với khung giờ từ 8h00 – 

17h00. 

- Hệ số 200% áp dụng đối 

với khung giờ từ 17h00 – 

20h00. 

- Hệ số 200% áp dụng đối 

với khung giờ từ 20h00 – 

22h00 

- Hệ số 270% áp dụng đối 

với khung giờ từ 22h00 – 

6h00 

Tùy theo kế hoạch sản xuất, 

công ty có thể huy động sinh 

viên làm thêm vào ngày 

nghỉ. Sinh viên làm ngày 

nghỉ được hưởng lương theo 

quy định của công ty. 

6.  Chuyên cần 300.000 đồng/ tháng Theo quy định của Nhà máy 

7.  
Trợ cấp ý 

thức/thái độ 
300.000 đồng/ tháng 

- Đủ 25 công và 1 ngày 

nghỉ có phép hợp lệ.  

- Không đi muộn về sớm. 

Không nghỉ không có lý do 

chính đáng.  

- Không bị bất kỳ hình thức 

kỷ luật nào của Công ty. 



- Không áp dụng đối với 

những tháng thực tập không 

tròn tháng. 

8.  Hỗ trợ ăn ca 

- Nhà máy hỗ trợ 01 bữa 

chính nếu làm ca 8h + 01 

bữa phụ nếu làm ca 12h 

 

9.  Hỗ trợ chỗ ở   

Công ty bố trí chỗ ở miễn 

phí cho sinh viên. 

Sinh viên thanh toán các chi 

phí phát sinh liên quan như 

tiền điện, nước, tiền vệ sinh, 

…  

TỔNG THU NHẬP 
5.000.000 – 7.000.000 

đồng/người 
 

 

7. Chế độ khác: 

▪ Hỗ trợ phương tiện đi lại vào ngày đầu tiên và ngày kết thúc đợt thực tập. 

▪ Sinh viên tự túc di chuyển đi làm hằng ngày. 

▪ Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: Bảo hộ lao động và các dụng 

cụ, thiết bị có liên quan. 

▪ Được Bộ phận quản lý sinh viên hỗ trợ 24/7 các vấn đề phát sinh về công 

việc, đời sống và thăm hỏi ốm đau khi phát sinh. 

 

  

 


